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1. PREAMBULE

Le College La Cité s'engage a respecter sa Déclaration sur I'équité, la diversité et
I'inclusivité «ci-aprés : « Déclaration EDI ») en favorisant un climat inclusif ou chaque
personne se sent valorisée et accueillie. Dans cet esprit, cette directive a été élaborée afin
de guider les membres de la communauté collégiale dans |'adoption d'une écriture
inclusive lors de la rédaction des divers types de communications ou documents.
L'écriture inclusive est une pratique qui vise a réduire les biais de genre dans le langage
et a reconnaitre la présence et l'importance de tous les genres a travers les formats de

communications écrites.
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https://www.collegelacite.ca/unicite/declaration-equite-diversite-inclusivite
https://www.collegelacite.ca/equite-diversite-inclusivite

2. OBIJET

La présente directive vise 8 promouvoir la mise en ceuvre de la Déclaration EDI en
établissant des normes pour la rédaction de textes uniformes dans tous les secteurs du
College.

3. DESTINATAIRES

La présente directive s'adresse a tous les membres du personnel de La Cité, y compris les
stagiaires et les bénévoles non rémunérés.

4. DEFINITIONS

4.1 Ecriture épicéne

L'écriture épicéne est une approche qui consiste a utiliser des termes neutres qui ont
la méme forme pour les deux genres, évitant ainsi |'utilisation des qualificatifs et des
descriptifs classiques féminins ou masculins. Par exemple, « membre du personnel »
est un terme épicéne qui peut désigner une personne de genre masculin ou féminin.
Il existe également des adjectifs épicenes tels que « brave », « calme », « dynamique
» et « aimable ». Parfois, il est nécessaire de modifier le temps du verbe afin de
changer le sujet ou l'auxiliaire étre. Par exemple, au lieu de dire « Si vous étes inscrit
», hous pourrions dire « Si vous avez fait votre inscription ».

4.2 Féminisation
La féminisation est une approche qui consiste a utiliser une écriture équilibrée entre
les hommes et les femmes, n'utilisant plus le genre masculin par défaut. Cette
pratique se fait concretement par I'utilisation de doublets tronqués/lexicaux pour
donner de la visibilité et une place égale a la féminisation. Les doublets tronqués
consistent a utiliser les deux formes féminine et masculine d'un méme mot, en
insérant un point (.) entre les deux. Par exemple, utiliser « étudiant.e.s » au lieu de «
étudiants ». Plusieurs noms se féminisent dans la pratique, méme si leur forme
féminine ne se trouve pas dans les dictionnaires, par exemple « individu.e ». Les
doublets tronqués peuvent également étre utilisés pour inclure d'autres genres, tels
gue les personnes non-binaires. Les doubles lexiques consistent a utiliser les deux
formes d'un mot, par exemple « accompagnateur et accompagnatrice ». Les doublets
tronqués et lexicaux peuvent étre utilisés conjointement dans une méme rédaction.

5. MODALITES D’UTILISATION
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Le College reconnait deux approches d'écriture inclusive afin de favoriser un milieu de
travail et d'apprentissage inclusif, soit |'écriture épicéne et la féminisation. Les deux
approches peuvent étre utilisées conjointement dans une méme rédaction pour varier le
texte.

6. MODALITES D’ACCOMPAGNEMENT

Afin de favoriser un apprentissage continu, les membres du personnel auront accés a un
accompagnement afin d’intégrer les pratiques d'écriture inclusive dans leur quotidien.

Des ressources seront mises a leur disposition afin de les guider dans la rédaction de
textes conformes aux approches adoptées par le Collége.

7. DIRECTIVES, POLITIQUES OU PROCEDURES RELIEES

RH-06 Respect de la personne
RH-04 Code d’éthique au travail
RH-19 Equité, diversité été inclusivité (EDI) en milieu de travail

8. AUTRES

Codes des droits de la personne de I'Ontario
Commission ontarienne des droits de la personne au travail
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https://www.ontario.ca/fr/lois/loi/90h19
https://www.ohrc.on.ca/fr
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