Tableau :
de bord
2023-2026

Rubriques

Profil des

Compétences

Cité

Réussite
étudiante

Satisfaction

Effectifs

Innovation

Profil des
Compétences

étudiante

Indicateurs

Nombre de diplomés avec un écusson de
niveau Intégration pour chaque compétence

Nombre de diplédmés ayant regu au moins

un écusson de niveau Transformation
Taux d'obtention du diplome

Taux d’emploi

Apprentissage par expérience
(stages, coop, classes vivantes)

Etudiants - Satisfaction globale
Q. clé - Pertinence programmes
Q. clé - Qualité enseignement
Q. clé - Services

Q. clé - Installations physiques

Q. Je recommanderais mon programme

Diplomés - Satisfaction globale
Q. Je recommanderais mon college

Employeurs

Membres du personnel - (sondage engagement

aux 2 ans avec indice de mesure)

Q. Je recommanderais mon organisation

a un ami a la recherche d'un emploi

Inscriptions
- Décembre - Juin

Taux de rétention - Automne-hiver
Taux de rétention - Hiver-automne

Recherche appliquée — Total de
subventions permettant de soutenir
l'innovation a la Cité

Développement durable — Réduction
du taux d’enfouissement des déchets

Satisfaction

CINQ Effectifs

RUBRIQUES

Innovation

Cibles 2026

175

35

66-68 %
80-85 %
87-89 %
80-85 %
90-95 %
80-85 %
75-80 %
80-85 %

85 % et plus
80-85 %

85 % et plus

Selon les résultats des IR

4,0

3,8 et plus

Maintenir les effectifs
de 2022

85 % et plus

75,5 % et plus

1850000 $/an

Diminution de 40 %
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